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Condizioni complementari (CC) 

Assicurazione collettiva d’indennità giornaliera in caso 
di malattia 

Assicurazione integrativa per la maternità 
 

Se le presenti condizioni complementari (CC) non prevedono alcuna regolamentazione diversa, sono determinanti 

le condizioni generali d’assicurazione (CGA) dell’assicurazione collettiva d’indennità giornaliera in caso di malattia. 

Z NICHT 
LÖ-
SCHEN 

Z1 Estensione delle prestazioni 

Z1.1  

Se l’assicurazione integrativa per la maternità viene compresa nel 

contratto d’assicurazione, visavis Assicurazione Società Coopera-

tiva (visavis) versa per ogni parto l’indennità giornaliera per mater-

nità assicurata. 

Z1.2  

L’indennità giornaliera per maternità assicurata è considerata 

un’assicurazione contro i danni. 

Z1.3  

L’indennità giornaliera per maternità non viene computata sulla 

durata massima delle prestazioni dell’indennità giornaliera in caso 

di malattia. 

Z2 Condizioni delle prestazioni 

Il diritto alle prestazioni dall’assicurazione integrativa per la mater-

nità presuppone che la persona assicurata 

• all’inizio della gravidanza sia assicurata per l’indennità giornaliera 

per maternità già dal presente contratto d’assicurazione o 

presso un’altra assicurazione d’indennità giornaliera in caso di 

malattia e 

• abbia diritto all’indennità in caso di maternità secondo la LIPG. 

Z3 Salario assicurato 

Z3.1  

Per il calcolo dell’indennità giornaliera per maternità è determi-

nante il salario assicurato ai sensi del punto B1 CGA. 

Z3.2  

Se prima del parto la futura madre percepiva già un’indennità gior-

naliera dall’assicurazione collettiva d’indennità giornaliera per ma-

lattia, essa viene adeguata al salario determinante per il calcolo di 

tale indennità giornaliera per malattia. 

Z4 Calcolo dell'indennità giornaliera 

Il salario assicurato viene convertito su base annuale e diviso per 

365. L’indennità giornaliera per maternità è limitata all’importo 

massimo dell’indennità in caso di maternità, convertito al 100%, ai 

sensi della LIPG. L’indennità giornaliera per maternità così calco-

lata viene erogata per ogni giorno civile. 

Z5 Durata delle prestazioni (14 settimane) 

Z5.1  

Il diritto all’indennità giornaliera per maternità sorge nei confronti 

di visavis con il diritto all’indennità in caso di maternità secondo la 

LIPG. 

Z5.2  

visavis versa l’indennità giornaliera per maternità per la durata 

delle prestazioni concordata o – qualora il diritto all’indennità in 

caso di maternità secondo la LIPG cessi prima della scadenza 

della durata delle prestazioni concordata – per la durata succes-

siva all’insorgere del diritto all’indennità in caso di maternità se-

condo la LIPG fino alla fine del diritto all’indennità in caso di mater-

nità secondo la LIPG. 

Z5.3  

Il diritto alle prestazioni si estingue in ogni caso quando la persona 

assicurata riprende la propria attività lucrativa o quando muore. 

Z6 Durata integrativa delle prestazioni (15a e 16a setti-
mana) 

Z6.1  

Il diritto all’indennità giornaliera per maternità per la durata inte-

grativa delle prestazioni sorge dal giorno seguente la fine del diritto 

alle prestazioni ai sensi del punto Z5. 

Z6.2  

visavis versa l’indennità giornaliera per maternità per la durata 

delle prestazioni concordata, al massimo tuttavia per la durata 

successiva all’insorgere del diritto all’indennità giornaliera per ma-

ternità ai sensi del punto Z6.1 fino alla ripresa dell’attività lucrativa 

o alla morte della madre assicurata. 

Z7 Pagamento dell’indennità giornaliera per maternità 

visavis versa l’indennità giornaliera per maternità dopo aver rice-

vuto il calcolo dell’indennità in caso di maternità ai sensi della LIPG 

nonché la conferma del contraente che la persona assicurata non 

abbia ripreso l’attività lucrativa fino allo scadere della durata mas-

sima delle prestazioni. 


